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Emad Gorjiعماد گرجی 

مکعبالمللیبینشرکتموسسوعاملمدیر✓
بیانعصرکتیبهماندگارهنریفرهنگیموسسهمسئولمدیر✓
بازقاباینترنتیفروشگاهموسس✓
ضهعار-برندینگ-بازاریابیخدماتحوزهدرکاروکسبکلینیکمشاورینعضو✓

مدیریتمشاورهخدمات-یابی
تبلیغاتمهندسیوبازاریابیخدماتحوزهدرمشاور✓
متیفروش،مذاکره،متقاعدسازی،جهتذهنیتکنیکهایوارتباطاتدورهایمدرس✓

فردیوسازمانیسازیبرندای،حرفهسازی
ومدیریتهایشبکهساختزیرطراحیوخدماتارائهیزمینهدرارشدمتخصص✓

ICTمبنایبرارتباط
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سوابق  تحصیلی

گرایش بازاریابی –کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی ●

(تحت شبکهسیستم هایگرایش  (ICTکارشناسی فناوری اطلاعات ●

سازیبقالگرایش –کاردانی ساخت و تولید ●



:مهارتهای فردی 
حرفه ایتشریفات سازمانی و روابط عمومی ●
(شرفته، اصول مذاکره پیمتقاعدسازی، زبان بدن، زبان چشم، حرفه ایفن بیان )علوم ارتباطات ●
ول، فروش مبتنی بر رفتارشناسی، مهندسی تبلیغات، معرفی محص)فروش و بازاریابی ●

(مشتریوفادارسازی
و طراحی چارت سازمانی Aرتبه عارضه یابیسازمانی، سیستم سازی●
و رشد کسب و کارسرمایه گذاریمدیریت ●
شخصی و سازمانیبرندسازی●
مدیریت انگیزش و رهبری تیم●
(موازیذهن های)ذهنی تکنیک هایمدیریت استرس و ●
MBTIشخصیت شناسی●
((Enneagramانیاگرامشخصیتی تیپ های●
مدل جهانی DISCرفتارشناسی به روش ●
((Microsoft Power BIهوش تجاری ●
(نوین تدریس با رویکرد شایستگیروش های)پداگوژیتدریس و مهارت های●
(آلمان TÜVبر اساس استاندارد )مدیریت دانش ●



:مهارتهای تخصصی
سازمانی، طراحی چارت سیستم سازی ،(Aرتبه )عارضه یابی: مدیریت و مشاوره●

و رشد کسب و کارسرمایه گذاریسازمانی، رهبری سازمانی، 

سازیبرندتبلیغاتی، مهندسی تبلیغات، کمپینطراحی : بازاریابی و فروش●

مشتریوفادارسازیشخصی و سازمانی، معرفی محصول، 

ازمانی، تشریفات سمتقاعدسازی، حرفه ایفن بیان، زبان بدن، مذاکره : ارتباطات●

انیاگرام ،DISC، MBTI: رفتارشناسی●

زیرساخت  ،CCNA، MCITP ،(Power BI)هوش تجاری : فناوری اطلاعات●

ICT، VoIPمدیریتی مبتنی بر شبکه های



شرح سوابق شغلی و مهارتی 
(کنونتا۱۳۹۴)مکعببین المللیشرکت–موسسوعاملمدیر●
:تخصصیهمایش هایریاست●

دانشمدیریتتاک،مکعبفروش،قهرمانانزیبا،شهرجنبش،پرستیژ
:حوزه هایدرکاروکسبمشاوره●

معرفی،تبلیغاتیکمپینطراحیوبازاریابیانسانی،منابعواستخدامسازمانی،چارتطراحی،سیستم سازیسازمانی،رهبری
محصول،

ایرانهایشهرکشرکت((Aرتبهعارضه یابی●
:سازمانیارتباطوفردیمهارت هایآموزشدوره هایمدرس●
وشربهرفتارشناسیبازاریابی،وفروشچشم،زبانبدن،زبان،حرفه ایمذاکرهاصول،متقاعدسازیسخنوری،وبیانفن●

DISC (جهانیمدل)،محتواچیدمانانگیزش،مدیریتسازمانی،وفردیتشریفات
مردمعموموخصوصیودولتیشرکت هایادارات،مدیرانآموزش●
(کنونتا۱۴۰۱)بیانعصرکتیبهماندگارهنریفرهنگیموسسه–مسئولمدیر●
:حوزه هایدرایرانکاروکسبکلینیکمشاورینعضو●
مدیریتمشاورهخدمات،عارضه یابی،برندینگبازاریابی،●
گواهی هایباهمراهICTمبنایبرارتباطومدیریتشبکه هایزیرساختطراحیوخدماتارائهزمینهدرارشدمتخصص●

CCNA وMCITP
تبلیغاتمهندسیوبازاریابیخدماتحوزهدرمشاور●
(کنونتا۱۴۰۲)بازقاباینترنتیفروشگاه–موسس●



دوره های آموزشی تخصصی
رفتارسخنوری،وبیانفنمذاکره،فنونواصول)ارتباطات●

(شناسی
ورهبریاداری،سازیسیستمسرپرستی،اصول:مدیریتی●

نل،پرسهایتواناییاساسبرساختاروچیدمانتیم،انگیزش
مدیریتورهبریسازمانی،تعالی

مشتری،سازیوفادارمحصول،معرفی):فروشوبازاریابی●
مشتریومشتریباارتباطرفتارشناسی،اساسبرفروش
(تبلیغاتمهندسیمداری،

موازیهایذهنتخصصیدوره●
....و●



:اندسازمانها و افرادی که تا کنون آموزش دیده 
:دولتی و عمومیسازمان های

استان خراسان شمالیبرنامه ریزیسازمان مدیریت و ●
شورای اسلامی شهر مشهد●
شهر مشهداتحادیه هایاتاق اصناف و روسای ●
شاندیزشهرداری ●
بجنوردآموزش بازرگانی خراسان شمالی و اصناف ●
مدیران روابط عمومی ادارات دولتی استان خراسان شمالی●
دولتی استان خراسان شمالیسازمان هایمدیران کل ●
سازمان جهاد کشاورزی خراسان رضوی●
شرکت توزیع برق خراسان رضوی●

:بخش خصوصی و صنعت
خصوصی و اصنافشرکت هایبرخی از ●
برخی از مدیران و سرپرستان واحدهای صنعتی استان خراسان رضوی●
انجمن مدیران صنایع خراسان●
...و ●
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شارکت بررسی تأثیر هوش مصنوعی و فرآیند نوآوری بر عملکرد شرکت با وجود م•
کارکنان
ه آزاد       دانشگا–در صنعت سنگ کارآفرینیتوسعه فناوری و بین المللیهمایش 
(سخنرانی)۱۴۰۵اردیبهشت –خمینی شهر

ارزیابی اهمیت هوش مصنوعی بر رضایت شغلی کارکنان با حمایت رهبری و•
مشغله شغلی کارکنان

۱۴۰۵آبان ۲۰: تاریخ برگزاری–پذیرش شده –همایش ملی 

مقالات و انتشارات
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(حرفه ایبالاترین سطح صلاحیت )صنعتی ایران شهرک هایشرکت  – Aرتبه عارضه یابی
خراسان رضوی رایانه ایسازمان نظام صنفی –( 3رتبه )پروانه احراز صلاحیت مشاوره فناوری اطلاعات 

ساعت۶۰–مجتمع انفورماتیک راشد  – CCNAگواهینامه 
ساعت۱۵۰–مجتمع انفورماتیک راشد –مایکروسافت شبکه هایمتخصص ارشد ( ( MCITPگواهینامه 

حرفه ایسازمان فنی و  (Microsoft Power BI)مربیگری هوش تجاری 
(  ۱۴۰۳)حرفه ایسازمان فنی و –پداگوژی

(  ۱۴۰۳)حرفه ایسازمان فنی و –نوین تدریس با رویکرد شایستگی روش های
(۲۰۱۶)آلمان  TÜV NORDآکادمی –( سه گواهینامه)مدیریت دانش 

Good Management Practice (GMP) – TÜV Certification Services  (۲۰۱۴)استانبول
TAP) (۲۰۱۷)آکادمی (–( روابط عمومی و مذاکره)پرستیژدوره 

(  ۱۳۹۸)بجنورددانشگاه آزاد –قهرمانان فروش 
(۱۳۹۲)کاربردی پارس ام بی ای آموزش هایمرکز –مدیریت استرس 

ساعت۵۰–( ۱۳۹۰)وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی –کارآفرینیکسب و کار و مهارت های
(۲۰۱۲)سیسکو/ آکادمی طراحان شبکه فردا  – Voice Over IP (VoIP)کنفرانس تخصصی 

تخصصی و افتخاراتگواهینامه های



سوابق شغلی و مهارتی 

تا کنون1394.06.16

مدیر عامل 
مکعبالمللیشرکت بین 

1394-1398

:ریاست همایشهای
، جنبش شهر زیبا،پرستیژ

قهرمانان فروش
تاکمکعب

مدیریت دانش

تا کنون1397 مشاوره کسب و کار
رهبری سازمانی، سیستم سازی،)

طراحی چارت سازمانی، استخدام،
،بازاریابی وطراحی کمپین تبلیغاتی

)معرفی محصول، عارضه یابی
دوره های آموزشیمدرس

مهارتهای فردی و
...ارتباط سازمانی و

آموزش مدیران ادارات،
شرکتهای دولتی و خصوصی

...و

تا کنون1397

مکعبدفتر فنی مهندسی 

متخصص ارشد 
ارایه خدمات و طراحی زیر ساخت 
ICTشبکه های مدیریت و ارتباط بر مبنای 

تا کنون 1392



سوابق شغلی و مهارتی 

تا کنون1401

مدیر مسئول
فرهنگی هنری موسسه 

ماندگار کتیبه عصر بیان

تاکنون 1401

دفتر مشاوره و کار آفرینی

ارائه خدمات مشاوره به مدیران 
ارشد سازمان های دولتی و 

مدیران کل

تا کنون1396

تا کنون1400 مدیر آموزشگاه آزاد 

)سازمان فنی و حرفه ای خراسان رضوی 

ایرانوکارکلینیک کسب 

عضو مشاورین کلینیک
–برندینگ-در حوزه خدمات بازاریابی 

خدمات مشاوره مدیریت-عارضه یابی 

تا کنون1402

فروشگاه اینترنتی قاب باز

عضو هیئت موسس –موسس 
فروشگاه



www.EMADGORJI.com

۹۱۰۰۶۴۶۰-۰۵۱

۰۹۹۸۱۱۴۶۴۶۰

Gorji@mokeab.com

ارتباطیراه های 

w

http://www.emadgorji.com/


شبکه های اجتماعی 

@Emadgorji
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www.EMADGORJI.com

سایتوب

http://www.emadgorji.com/
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:آدرس

ال شهرک فناوری شم_ مشهد _ خراسان رضوی 
مکعبشرکت _ شرق کشور 
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